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Technicien hospitalier en électricité 
 
Poste de technicien hospitalier en plomberie, rattaché au responsable de l’atelier « Electricité », qui aura 
le profil suivant : 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
 

 

Participation aux opérations de conduite, aux opérations de maintenance (préventive et curative) et 
aux travaux sur les installations suivantes :  
➢ Distribution électrique HTA (tableaux et réseaux), 
➢ Postes de transformation HTA / BT, 
➢ Groupes électrogènes de secours HTA et BT, 
➢ Onduleurs, 
➢ Distribution électrique BT (tableaux généraux et divisionnaires ; réseaux), 
➢ Equipements électriques (éclairages intérieurs et extérieurs, appareillages), 
➢ Ouvrants électriques (portes automatiques, volets et stores), 
➢ Appareils électriques supportant des malades (lits, lèves malades, chaises de pesée, balances, 

pèses bébés, méridiennes, fauteuils, tables de consultations, verticalisateurs), 
➢ Appareils chauffants/refroidissants (Climatisations mobiles, chauffages électriques, armoires 

chauffantes pour draps, sèches mains), 
➢ Système d’appel malade, 
➢ Système de transit pneumatique, 
➢ Système de télé-relevés des compteurs d’énergie, 
➢ GTC gérant les alarmes techniques, 
 
Participation au suivi des contrôles réglementaires et à la réalisation des travaux de mise en 
conformité, 

Permanence « Sécurité électrique et maintenance sur les installations ci-dessus » assurée seul en 
dehors des heures ouvrées. 

                  
 

FORMATION ET EXPÉRIENCE SPECIALITES PLOMBERIE  
 

 
 

Bac pro : électrotechnique ou génie électrique ou équivalence sanctionnée par au moins trois années 
d’activité. 
 
 

QUALITÉS REQUISES 
 

 
➢ Connaissances techniques et expériences professionnelles confirmées en secteur hospitalier 

dans la spécialité, 
➢ Sens de la discrétion professionnelle et du service public, 
➢ Faire preuve d’un sens de l’organisation, de l’initiative et des responsabilités, 
➢ Disposer de qualités relationnelles : avec ses collègues, sa hiérarchie et le milieu hospitalier, 
➢ Etre apte au travail d’équipe, dynamique, disponible, consciencieux et autonome, 
➢ Accepter les formations et la mise à jour régulière de ses connaissances, notamment techniques 

et informatiques,/ 
➢ Familier de l’outil informatique et plus particulièrement le traitement des données (Excel), 
➢ Savoir rendre compte de son activité (à l’écrit et à l’oral). 
 


