CHU

" Poitiers

CADRE RESERVE A L’ADMINISTRATION

DOSSIER COMPLET ) | CONDITIONS REMPLIES )

Dossier d’inscription

Concours externe sur titres de TECHNICIEN HOSPITALIER
Spécialité du domaine contréle, gestion, installation et maintenance technique

6 postes a pourvoir au sein de la direction constructions — patrimoine et transition écologique
sur le site de POITIERS (4 électriciens et 2 plombiers)

ETAT CIVIL

NOM et Prénom :

Nom de jeune fille :
Date de naissance :
Adresse personnes :

Tél. portable :
Email :

ACTIVITE PROFESSIONNELLE
Pour les candidats travaillant au CHU de POITIERS, précisez le grade et le service d’affectation :
Poste sur lequel vous candidatez :

[ ] Electricien
[ ] Plombier

Je soussigné(e), certifie exacts les renseignements fournis.

Date et signature du candidat :

Dossier a adresser au plus tard le 03/10/2025 (cachet de la Poste faisant foi)
par courrier recommandé avec avis de réception a :

Centre Hospitalier Universitaire de Poitiers
Direction des Ressources Humaines — Service des Concours
2, rue de la Milétrie CS 90577 - 86021 POITIERS CEDEX
Contacts : Véronique ESPEJO - 05.49.44.42.72. ou poste 44 272 — v.espejo@chu-poitiers.fr



mailto:v.espejo@chu-poitiers.fr

Conditions de participation

En référence au décret 2011-744 du 27 juin 2011 portant statut particulier du corps des techniciens et techniciens
supérieurs hospitaliers et a I'arrété du 14 ao(t 2012 fixant la composition du jury et les modalités d’organisation des
concours externe et interne permettant I'accés a ces grades, peuvent faire acte de candidature les candidats titulaires
d’un baccalauréat technologique ou d’un baccalauréat professionnel ou d’un diplome homologué au niveau IV
sanctionnant une formation technico-professionnelle ou d’une qualification reconnue comme équivalente dans les
conditions fixées par le décret 2007-196 du 13/02/2007 correspondant a I'une des spécialités mentionnées a I'article
3 du décret 2011-744

Cadre réservé a
"administration

Pieces a fournir

Piéce présente
[ | Une demande d’admission a concourir établie sur papier libre dans laquelle le candidat O

indique I'ordre de sa préférence quant a son affectation éventuelle en cas de poste a pourvoir
dans plusieurs établissements

O | un Curriculum Vitae détaillé établi sur papier libre mentionnant notamment les actions de O
formation suivies et, le cas échéant, accompagné d’attestations d’emploi ;

0 Les dipldmes requis pour s’inscrire au concours ou les certifications et équivalences dont le O
candidat est titulaire ;

Les candidats ne disposant pas du diplome requis doivent, préalablement au dépot de leur
candidature au concours, constituer un dossier de demande d’équivalence auprés de la
commission régionale d’équivalence. Plus de renseignements sur :
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/Procedure-d-equivalence-pour-la-fonction-publigue-

hospitaliere

m Une photocopie du livret de famille ou de la carte nationale d’identité frangaise ou de ]
ressortissant de I'un des Etats membres de I'Union européenne ;

O Pour les candidats agés de moins de 25 ans, une attestation de participation a la journée O
défense et citoyenneté conformément au Code du service national ;

[ | Le présent dossier d’inscription diment rempli.

O | 2 enveloppes timbrées a I'adresse du candidat |

ATTENTION : tout dossier incomplet ne sera pas pris en compte
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