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OBJET :

RESPONSABLE GARAGE CENTRAL

X> PLACE DU POSTE DANS L’ORGANISATION :

Relation hiérarchique : sous la responsabilité du Responsable du pdle logistique.

> AMPLITUDE HORAIRE :

Du lundi au vendredi = 8h00-16h30 ou 8h30-17h

x> MISSION PRINCIPALE :

e Vous assurer la gestion et garantissez I'entretien du parc roulant du CHU de Poitiers et des sites
périphériques (Lusignan, Montmorillon, Chatellerault, Loudun).

e Vous participez a la coordination du parc roulant et veillez au bon fonctionnement du matériel
automobile et hotelier, dans le respect de la réglementation, des délais impartis et des regles de
sécurité.

e Vous encadrez une équipe de 2 personnes.

B> DESCRIPTION DES ACTIVITES :

Piloter et coordonner les activités de maintenance automobile, poids lourds et du matériel Hotelier.
Assurer la répartition des charges de travail en adéquation avec le planning.

Assurer la gestion gestion des ressources matérielles nécessaires au maintien en état de la flotte de
véhicules.

Participer a I'élaboration de la politique de dévéloppement du parc roulant en collaboration avec la
Direction des achats.

Etre force de proposition dans 'achat, le renouvellement et les aménagements intérieurs et extérieurs des
véhicules.

Suivre et élaborer des tableaux de bord pour assurer le suivi des indicateurs logistiques.

Suivre et analyser les budgets de I'atelier.

Interlocuteur privilégié avec la Direction des achats.

Rendre compte au Responsable du podle logistique

B> EXIGENCES DU POSTE — FORMATION REQUISE :

B>

Q

Maitrise des outils informatiques/bureautiques,EXCEL et WORD.
Assurer un suivi/tracabilité de son activité sur I'informatique.
Déplacements fréquents.

Permis B et C obligatoire.

UALITES RECHERCHEES :

Excellente capacité relationnelle, aptitude a travailler en équipe pluridisciplinaire.
Esprit d’initiative et d’anticipation, sens de I'organisation et de la rigueur.

Savoir rendre compte.

Garantir un service de qualité.

Avertir le responsable du secteur des problémes constatés.

Etre force de proposition.

Tres rigoureux.




