
 

AGENT DE MAITRISE : PLOMBERIE 
 
 

PROFIL DE POSTE 
 
 

FONCTION / RATTACHEMENT HIERARCHIQUE 
 
 

Membre de l’équipe Plomberie - CVC, il sera sous l’autorité directe du Technicien 
Hospitalier, responsable de l’atelier. 
 
Étendue des missions : 

 
- Animation et encadrement d'une équipe constituée de plombiers, 
- Gestion de l’activité de l’atelier, 
- Gestion des stocks de fournitures et de l'outillage de son équipe. 
- Diagnostic technique des demandes de réparations et de travaux, suivi des réponses 

et planification des taches, 
- Suivi des opérations de contrôles normatifs, de maintenance curative / préventive, et 

de travaux sur les installations techniques. 
- Suivi des formations, des conditions de travail, d'hygiène et de sécurité, 
- Coordination des interfaces de travaux avec les autres corps d'état internes ou 

externes, 
- Acteur dans la recherche d’économies (eau, énergie), 
- Conseil pour l'achat d'équipement ou de prestations de maintenance ou travaux, en 

coordination avec la cellule achat/GMAO. 
 
 
Expériences professionnelles : 
 

- Avoir des connaissances techniques et professionnelles confirmées en secteur 
hospitalier dans sa spécialité et l'encadrement d'équipe. 

 

Qualités requises : 
- Sens de l’initiative, des responsabilités, de l'organisation. 
- Discret et autonome. 
- Qualités relationnelles : avec ses collègues, sa hiérarchie et le milieu hospitalier. 
- Dynamique, disponible, consciencieux, apte au travail en équipe. 
- Accepte les formations et la mise à jour régulière de ses connaissances 

- Sait rendre compte (écrit et oral). 


