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PRÉAMBULE 
 
 
 
Chères étudiantes, chers étudiants, 
 
Le Coordonnateur Général des Instituts de Formation, la Directrice adjointe de l’Ecole ainsi que 
l’ensemble de l’équipe pédagogique et administrative vous souhaitent la bienvenue à l’école 
d’Infirmier/e(s) Puériculteur/trice(s) Diplômé(e)s d’Etat (IPDE) du Centre Hospitalier Universitaire de 
Poitiers.  
 
Ce livret d’accueil a été conçu pour vous permettre de comprendre votre nouvel environnement et 
faciliter votre intégration au sein de la formation. 
 
Vous êtes la première promotion à intégrer la formation d’Infirmier(e) Puériculteur/trice sous l’arrêté du 
12 décembre 1990 relatif à la scolarité, au Diplôme d’Etat de Puéricultrice et au fonctionnement des 
écoles.  
 
L’école d’Infirmier/e(s) Puériculteur/trice(s) (IP) s’inscrit au sein de la Coordination des Instituts de 
Formation des Professions de Santé du CHU de Poitiers. Le règlement intérieur de cette coordination 
encadre la vie de l’école d’IPDE.  
 
Le partage d’un même lieu d’enseignement, la présence d’une équipe pédagogique élargie et la mise 
en place de projets transversaux encouragent les échanges entre les professionnels et les étudiants. 
 
Cet espace de formation permet de : 

 Renforcer la complémentarité des professionnels, 
 Afficher et rendre opérationnel l’interdisciplinarité en garantissant une prise en charge de 

qualité, 
 Concevoir et réaliser des projets communs et transversaux, 
 Partager des méthodes pédagogiques, 
 Mutualiser les expériences et les expertises. 

L’école d’IPDE est la seule école du territoire de santé du Poitou-Charentes préparant au Diplôme d’Etat 
d’Infirmier(e) Puériculteur/trice.   
 
Cette année de formation va vous permettre d’acquérir des connaissances et compétences nouvelles 
et de construire une identité professionnelle d’IP. 
 
En restant à votre écoute, nous vous souhaitons le meilleur pour cette formation rigoureuse et 
enrichissante. 
 
 
Jannick GRAND 
Coordonnateur Général des Instituts de Formation 
 
Valérie HAUET 
Directrice Adjointe de l’école d’Infirmier/e(s) Puériculteur/trice(s) 
 
Sandra CHAIGNE 
Adjointe administrative 
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PRÉSENTATION DE L’ÉCOLE 
 

Au 1er janvier 2021, le CHU de Poitiers et le Groupe hospitalier Nord-Vienne ont fusionné, formant ainsi 
un établissement public de santé unique sur le département de la Vienne pour l'offre de soins en 
médecine, chirurgie et obstétrique.  
 
Le CHU de Poitiers compte désormais 5 sites :  
 

POITIERS - CHATELLERAULT - LOUDUN – MONTMORILLON - LUSIGNAN 
 

La formation se déroule essentiellement sur le site du CHU de POITIERS. 
 
FONCTIONNEMENT DES INSTITUTS 

 
 
Depuis juillet 2005, le fonctionnement et l’équipement des écoles et des instituts de formation 
paramédicaux sont transférés aux régions. 

Les centres de formation et leurs personnels restent gérés par le CHU de Poitiers qui reçoit une 
subvention annuelle de fonctionnement et d’équipement émanant de la Région Nouvelle-Aquitaine. 

L’école d’IPDE dépend de : 
• La région Nouvelle-Aquitaine, organisme financier, 
• l’Agence Régionale de Santé (ARS) qui assure le suivi et le contrôle des formations, 
• La Direction Régionale de l’Économie, de l’Emploi, du Travail et des Solidarités (DREETS) qui 

valide les formations et délivre les diplômes, 
• Le CHU de Poitiers, Administrateur des Instituts. 

 
Depuis le 2 décembre 2021, l’ensemble des Instituts et écoles de Formation du CHU de Poitiers, dont 
l’école d’IPDE, a obtenu la certification QUALIOPI (certification délivrée aux organismes de formation), 
certification renouvelée en octobre 2024.  
 
 

LE PERSONNEL 
 
 
Jannick GRAND 
Coordonnateur Général des Instituts de Formation 
 
 
Valérie HAUET 
Directrice Adjointe de l’École d’IPDE 
Tél : 05.49.44.40.62 (poste 44.062) 
valerie.hauet@chu-poitiers.fr 
 
 
Sandra CHAIGNE  
Adjointe Administrative 
Tél : 05.49.44.37.78 (poste 43.778) 
sandra.chaigne@chu-poitiers.fr 
ipde.secretariat@chu-poitiers.fr 
 

 
  

mailto:valerie.hauet@chu-poitiers.fr
mailto:sandra.chaigne@chu-poitiers.fr
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LES LOCAUX 
 

L’école d’IPDE se situe au sein du bâtiment des Ecoles et Instituts de Formation des professions 
de Santé (IRFPS) du CHU de Poitiers. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PLAN DU SITE DE LA MILETRIE 
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LA FORMATION IP 
 
 

RÉGLEMENTATION 
 

L'année de formation de l’IP se réfère à l’arrêté du 13 juillet 1983 relatif au programme des études 
préparant au Diplôme d’Etat1. 
 
Le fonctionnement des écoles est fixé par l'arrêté du 12 décembre 19902 relatif à la scolarité, au Diplôme 
d'Etat de Puéricultrice et au fonctionnement des écoles modifiant le décret n°47-1544 du 13 août 1947 
puis a été modifié par l’arrêté du 15 mars 2010.3et par l’arrêté du 12 mars 2014 relatif à la scolarité, au 
diplôme d’état d’IP et du fonctionnement des écoles.4 
 

LE PROGRAMME DE FORMATION 
 
La formation se déroule sur douze mois (de septembre à septembre) et comprend des enseignements 
théoriques et pratiques. 

 
 ENSEIGNEMENTS THÉORIQUES ET FONDAMENTAUX : 

 
a) L’enseignement théorique, d’une durée de 650 heures, est organisé autour de 

différents domaines tels que : 
 Les fondamentaux en puériculture : soins à l’enfant et son développement, 
 Les sciences humaines et la sociologie, 
 Le raisonnement clinique et la recherche, 
 La pédiatrie et la néonatologie, 
 La santé publique, 
 La fonction de gestion et d’organisation. 

 
b) Les travaux dirigés, d’une durée de 140 heures.  

 
L’école utilise la plateforme numérique d’apprentissage des instituts des formations sanitaires et 
sociales de la région Nouvelle-Aquitaine : E-notitia. Elle permet un accès aux documents et activités 
pédagogiques. 
 
Les horaires d’ouverture couvrent une amplitude horaire, sauf exception, de 8 h 30 à 17 h 30.  
Cet horaire peut être prolongé suivant les cours et les entretiens personnels. 
Il peut également varier en fonction des besoins pédagogiques.  
Enfin, l’Ecole d’IPDE se réserve le droit de fermer l’Ecole lors de certaines périodes (congés 
scolaires…). 
 
Le Programme des cours est envoyé par mail. 
 
La présence de l’étudiant(e) est obligatoire pour tous les cours inscrits au programme de 
formation et doit émarger tous les jours, matin et après-midi.   
 
  

 
1 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000297369 
2 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000006059476 
3 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000006059476 
4 https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000028749523 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000297369
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/LEGITEXT000006059476
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 ENSEIGNEMENTS CLINIQUES (STAGES PRATIQUES) :  
 

Les stages sont à la fois des lieux d’intégration des connaissances construites par l’apprenant(e) et des 
lieux d’acquisition de nouvelles connaissances par la voie de l’observation et par la mobilisation de 
savoirs dans la résolution des situations de soins simples et complexes. L’apprenant(e) construit 
progressivement ses compétences en inter agissant avec les professionnels. 

 
Les stages, d’une durée de 710 heures, sont réalisés sur le territoire de santé Picto-Charentais et sur 
les départements limitrophes. Ils sont au nombre de 5 d’une durée de 4 semaines à raison de 35 h par 
semaine. 
 
Les stages cliniques sont répartis en 5 périodes à temps complet dans des domaines d’exercice de la 
profession : 

 Périnatalité : néonatologie ou maternité, 
 Pédiatrie, 
 Protection Maternelle et Infantile (PMI), 
 Etablissement d’Accueil du Jeune Enfant (EAJE), 
 Stage optionnel . 

 
RÈGLES DE PRÉSENCE DANS LES STAGES : 

 
Avant chaque début de stage, un planning prévisionnel sera à remettre impérativement : 

 au secrétariat de l’école, 
 au Cadre de Santé responsable de l’encadrement sur le terrain de stage. 
 

A la fin du stage, un planning réel, signé par le Cadre de Santé responsable de l’encadrement sur le 
terrain de stage, sera à remettre obligatoirement au secrétariat de l’Ecole.  

 
Toute absence (maladie, enfant malade…) doit être signalée par l’étudiant et doit être justifiée 
par un certificat médical : 
 

 à la direction et/ou à l’équipe pédagogique de l’école (05.49.44.37.79) et/ou secrétariat 
de l’école (05 49 44 37 78) 

 
 au Cadre de Santé du lieu de stage responsable de l’encadrement. 

 
 

Au cours de l’année scolaire et pour des raisons de santé dûment justifiées, l’étudiant(e) peut 
s’absenter vingt jours ouvrés dont 5 jours non récupérables. La période des congés peut être 
utilisée pour récupérer des absences. 
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PLANNING DE FORMATION 
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L’ÉTUDIANT EN FORMATION 
 
 

LES DROITS DE L’ÉTUDIANT 
 

 Les congés annuels : 40 jours ouvrés dont vingt jours ouvrés consécutifs. Les dates sont 
déterminées par la Directrice Adjointe de l’école d’IPDE. 
 

• Le droit de représentativité au Conseil Technique : 
Deux représentants des étudiants sont élus par leurs pairs dont le mandat est d’une durée égale à celle 
de la formation. Leurs suppléants sont nommés dans les mêmes conditions. Les personnes élues 
participent aux réunions du Conseil Technique de l’école qui se réunit en moyenne 2 fois par an. 
 

• Le Conseil de discipline : 
Il est constitué au début de chaque année scolaire après la première réunion du Conseil Technique. Un 
des deux représentants des étudiants élus au Conseil Technique sera désigné, par tirage au sort, par 
le président du Conseil de discipline. 
 

• Le droit de grève : 
Les élèves bénéficient du droit de grève. Ils en informent la Direction de l’Ecole 48 heures avant. 
En cas de grève, l’école déclare les étudiants grévistes aux établissements qui financent leur formation. 
 

• Protection des données informatiques : 
L’école d’IPDE se conforme aux dispositions de la Loi relative à l’informatique, aux fichiers et aux 
libertés du 6 janvier 1978 modifiée en 2004 concernant la collecte et la mémorisation des informations 
à caractère personnel et professionnel des étudiants inscrits en formation. 
 
 
 

LES OBLIGATIONS DE L’ÉTUDIANT 
 
RÉGLEMENT INTÉRIEUR 

 
Ce document, validé en instance, précise les obligations des étudiants qui en prennent connaissance à 
la rentrée et signent une attestation. 
 

La non observation de ces obligations entraîne  
la convocation du Conseil de discipline. 

 
• Présence des étudiants :  

La présence des étudiants est obligatoire pour tous les cours et les stages inscrits au programme de 
formation. Les horaires définis pour les stages et les cours doivent être impérativement 
respectés. 
 
 

• Secret professionnel, discrétion professionnelle, devoir de réserve : 
L’étudiant est soumis au respect du secret professionnel qui protège les professionnels dans l’exercice 
de leurs fonctions. L’étudiant ne doit divulguer aucune information professionnelle, en dehors des 
exigences du service. Toute indiscrétion peut engager sa responsabilité pénale (art. 226-13 et 226-14 
du code pénal). 
 
L’obligation de discrétion professionnelle interdit à l’étudiant toute communication de pièces et 
documents de service et s’applique à tous les faits et informations dont il a connaissance dans l’exercice 
de ses activités professionnelles. Toute violation de l’obligation de discrétion professionnelle peut 
entraîner des sanctions disciplinaires. 
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L’obligation de réserve interdit de porter un jugement sur le fonctionnement de l’établissement en 
présence des malades ou à l’extérieur de l’hôpital. 
 
Communiquer sur des réseaux sociaux des informations relatives à la vie professionnelle faisant 
référence à des situations ou des personnes est interdit, sous peine de poursuites juridiques. 
 

• Interdiction de fumer et de vapoter :  
Il est interdit de fumer et de vapoter dans les locaux de l’école ainsi que dans les bâtiments du CHU. 
 

• Suivi médical : 
Vous devez être à jour de vos vaccinations et produire un certificat médical d’aptitude à suivre la 
formation avant votre rentrée à l’École IP (cf. dossier d’inscription au concours). 
 

• Handicap et scolarité  
Les personnes bénéficiant d’une reconnaissance administrative de leur handicap peuvent contacter la 
directrice adjointe de l’école pour mettre en œuvre les aménagements recommandés.  
 

• Rangement des locaux : 
Respect des consignes de ménage et de sécurité au niveau des salles de cours, de TP/TD et de repos. 
Aucun gobelet ou papier ne doit être laissé sur les tables.  
 

• Sécurité : 
En cas d’incendie les étudiants sont tenus de respecter les directives de la direction de l’école et de se 
conformer aux consignes de sécurité lors des exercices de simulation d’évacuation du bâtiment 
proposés par les équipes de sécurité du CHU de POITIERS. 
 

• Parking : 
Les emplacements de parking étant limités et prioritairement destinés pour l’accueil et le stationnement 
des consultants, il est conseillé d’utiliser un mode de transport alternatif : 
 

o Les lignes des transports en commun de l’agglomération de Poitiers qui desservent le 
site du CHU sont les lignes N°1, N°10, N°11, N°13, N°27 

 
o En provenance de la gare de Poitiers, ce sont les lignes N°1 ou N°11 (la ligne N°1 est 

plus direct que la N°11) 
 
Pour tous renseignements complémentaires : www.vitalis-poitiers.fr 
 

  Les parcobus les plus proches du site sont : 
o La Hune (Saint-Benoit) : prendre la ligne N°27 pour rejoindre le site du CHU 
o Parc des expositions de Poitiers : prendre la ligne N°10 pour rejoindre le site du CHU 
o Le covoiturage 

 
Si vous êtes amené(e)s à vous présenter et à vous stationner sur l’un des parkings destinés aux 
consultants, la sortie nécessitera de votre part le règlement pour la durée de stationnement au tarif en 
vigueur. 
 

TOUTE INFRACTION EST SANCTIONNÉE D’UNE AMENDE. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.vitalis-poitiers.fr/
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INFORMATIONS UTILES 
 
 
 
Intranet : 
Vous avez accès à l’intranet du CHU sur la page d’accueil des ordinateurs. Vous y retrouvez : 

- Des informations générales, 
- Un annuaire interne, 
- Les menus du restaurant du personnel et des foodtrucks. 

 
Cet outil est utile notamment pour contacter les Cadres de Santé des services des différents sites du 
CHU. 
 
WIFI : 
Dans le bâtiment de l’IRFPS les étudiants peuvent bénéficier d’un accès WI FI pour utiliser leurs 
ordinateurs portables. Des codes sont remis dès l’entrée en formation. 
 
 
Affichage des informations : 
Chaque étudiant devra consulter régulièrement les panneaux d’affichage où seront affichées toutes les 
informations nécessaires durant la formation. 
 
Courriers : 
Les étudiants doivent prendre leur courrier dans les casiers situés à l’école. 
 
Repas : 
Temps de repas :  1 h 
 
Les repas peuvent être pris au self de l’hôpital Jean Bernard (11ème étage) si les horaires de cours le 
permettent mais également au RDC de l’IRFPS. Dans le restaurant du personnel les tenues 
professionnelles sont interdites.  
Plusieurs cafétérias Relais H sont également à votre disposition au rez-de-chaussée du même hôpital 
Jean Bernard ainsi que dans le hall du bâtiment Centre Cardio Vasculaire et du PRC. Des foodtrucks 
sont sur le site de la Milétrie. 
 
Une carte de restauration sera attribuée à chaque étudiant permettant le paiement des repas pris au 
self. L’étudiant doit charger son compte par : 

- CB aux bornes situées au RDC et 11ème étage (couloir C) de Jean Bernard 
- Chèques ou espèces à la régie du RDC de Jean Bernard. 

 
La présentation du badge lors du passage en caisse est obligatoire. 
En cas de détérioration ou perte du badge : prévenir immédiatement un responsable du restaurant au 
45.043. Le renouvellement du badge sera facturé selon le tarif en vigueur (21 € en 2024). Les 
démarches seront à effectuer auprès du Secrétariat de l’École. 
 
Ressources documentaires : 
Le Centre de Ressources Documentaires du CHU (Rez-de-chaussée du bâtiment IRFPS) : Accessible 
à l’ensemble des étudiants du Centre Hospitalier Universitaire. 
 
 
 
 

Toute l’équipe de l’école 
vous souhaite 

une excellente formation 


