/ LE CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE
[ | ® CHU DE POITIERS
de Poitiers RECRUTE

UN INGENIEUR TRAVAUX EXPERIMENTE H/F

a la Direction des Constructions et du Patrimoine
(2 sites, 70 ha, 200 000 m2 construits)

Le CHU de Paoitiers a établi un nouveau projet d’établissement quinquennal pour la période 2008-2012.
Ce projet se décline dans un plan architectural induisant des investissements importants sur des projets de
constructions diversifiés. Dans ce cadre, il recrute un Ingénieur Travaux expérimenté pour coordonner les
constructions neuves de :

- Un Pdle Neuro-Cardio-Vasculaire (18 000 m2)

- Un béatiment administratif (10 000 m?2)

- Un batiment de médecine nucléaire avec 2 tomographes a émissions de positons (500 m?2).

MISSIONS

Au sein de la Direction des Constructions et du Patrimoine, il assure une mission de maitrise d’ouvrage déléguée

sur les différentes phases des projets (programmation, conception, réalisation des travaux et mise en service).

Il assure la coordination de :

- l'ensemble des intervenants extérieurs (programmiste, architecte, bureau d'études, bureau de contrdle,
pilotage-OPC, CSPS, géotechnicien, géométre, entreprises du BTP...)

- des futurs utilisateurs de batiments (médecins, soignants, chercheurs, enseignants...) en étroite collaboration
avec un directeur de projet

- des futurs exploitants techniques et logistiques des ouvrages.

Il assure également une gestion précise et rigoureuse des plannings et des budgets de ses projets.

Il contréle les contraintes normatives et réglementaires liées a ses projets, tant techniques qu’administratives
(Urbanisme, sécurité incendie, loi MOP, code des marchés publics,...

PROFILS

- Ingénieur en génie civil avec une spécialisation en batiment de préférence.

- Expérience de cing ans minimum dans la conduite de chantier GO et TCE en entreprise générale ou en
cabinet de maitrise d’ceuvre

- Connaissance du milieu hospitalier, qualification CSPS ou pratique des marchés publics seraient un plus.

QUALITES REQUISES
Utilisation courante des outils informatiques, sens des responsabilités, de I'organisation ; rigueur et méthodologie
Aptitude a manager les hommes et les projets, travail en équipe et disponibilité

Le contrat et la rémunération attractive sont a négocier en fonction de la formation et de I'expérience des
candidats.

Pour tous renseignements, contacter Monsieur SAMSON, Directeur délégué a la direction des Constructions et
du Patrimoine ou Monsieur MARCHAL , Adjoint du Directeur au 05.49.44.43.81 (secrétariat).

Les candidatures (CV et lettre de motivation) sont a adresser avant le 31 ao(t 2010 a:
CHU de Poitiers

Service des Recrutements

Isabelle MENESTRET

2, Rue de la Milétrie

BP 577

86021 Poitiers Cedex ou par mail : i.menestret@chu-poitiers.fr




